FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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DAL 01/06/2024 AD OGGI

ASST Bergamo Ovest

AZIENDA OSPEDALIERA
DIPENDENTE - DIRETTORE FF SC SISTEMI GESTIONALI INFORMATIVI

Attivita con incarichi di gestione della Struttura Complessa:

indirizzo, governo e tutela di progetti e processi in carico ai sistemi
gestionali informativi aziendali

progettazione di percorsi evolutivi volti al consolidamento ed
all'evoluzione delle infrastrutture informatiche aziendali:
identificazione di esigenze organizzative e requisiti da soddisfare,
definizione degli obiettivi, coordinamento delle risorse umane
coinvolte, gestione dei rapporti con i fornitori, supervisione delle
fasi di implementazione e validazione di quanto realizzato

gestione e coordinamento delle attivita dell'unita organizzativa
responsabile del processo di Transizione Digitale aziendale

referente per la cyber sicurezza aziendale

DAL 01/09/2021 al 31/05/2024

ASST Bergamo Ovest
AZIENDA OSPEDALIERA
DIPENDENTE - DIRIGENTE INGEGNERE

Attivita in affiancamento al responsabile dei Sistemi Informativi con



Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
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incarichi di:

* indirizzo, governo e tutela di progetti e processi in carico ai sistemi
gestionali informativi aziendali

e progettazione di percorsi evolutivi volti al consolidamento ed
allevoluzione delle infrastrutture informatiche aziendali:
identificazione di esigenze organizzative e requisiti da soddisfare,
definizione degli obiettivi, coordinamento delle risorse umane
coinvolte, gestione dei rapporti con i fornitori, supervisione delle
fasi di implementazione e validazione di quanto realizzato

» gestione ordinaria delle attivita dell'unita organizzativa

DAL 01/04/2018 AL 31/08/2021

ASST della Valcamonica

AZIENDA OSPEDALIERA

DIPENDENTE - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

Attivita in affiancamento al responsabile dei Sistemi Informativi con
incarichi di:

 supporto alla progettazione per I'ammodernamento di
infrastrutture informatiche aziendali: identificazione di esigenze
organizzative e requisiti da soddisfare, definizione degli obiettivi,
coordinamento delle risorse umane coinvolte, gestione dei
rapporti con i fornitori, supervisione delle fasi di implementazione
e validazione di quanto realizzato

» gestione della migrazione dell'infrastruttura informatica aziendale
(server fisici e virtuali) di ASST della Valcamonica al datacenter di
Regione Lombardia.

+ adeguamento di sistemi e flussi informativi in ottemperanza ai
requisiti previsti dall'evolvere del quadro normativo

« gestione ordinaria delle attivita dell'unita organizzativa
e attivita sistemistiche (su sistemi Windows e Linux)
» gestione infrastruttura di rete

+ coordinamento attivita di evoluzione di sistemi di integrazione
imperniati sulla Piattaforma Regionale di Integrazione

» governo delle attivita di gestione di sistemi RIS, CIS, PACS

DAL 19/10/2011 AL 31/03/2018

Rapporto di lavoro libero-professionale prestato ininterrottamente, dal
19/10/2011 ad oggi, 5 giornate a settimana, presso i sistemi informativi
dell'ospedale di Esine (ASST della Valcamonica), in qualita di consulente

AZIENDA OSPEDALIERA
LIBERO PROFESSIONALE

Elevato coinvolgimento nella gestione di aggiornamento ed evoluzione dei
software utilizzati nel settore sanitario e delle integrazioni fra gli stessi.



ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Partecipazione attiva alla validazione delle integrazioni HL7 ed alla
definizione di politiche e procedure dedicate alla gestione della ricetta
elettronica.

Consulenza tecnico sistemistica per progettazione, implementazione e
gestione dell'infrastruttura di virtual server della ASST della Valcamonica.

DAL 2002 al 2011

Libera professione: consulenza, servizi sistemistici, direzione tecnica per
conto di aziende clienti. Si citano le principali:

COLLABORAZIONI IN QUALITA' DI LIBERO PROFESSIONISTA
LIBERO PROFESSIONALE

RUOLI ED ESPERIENZE MAGGIORMENTE SIGNIFICATIVE NELL'AMBITO
DELLA LIBERA PROFESSIONE:

[2010 - 2011] TeqSys: societa di consulenza aziendale
» Collaboratore per Analisi e Progettazione

» Analisi, progettazione, supporto al gruppo di sviluppo software

[2007 - 2011] ETA Consulting: societa di consulenza tecnologica ed
organizzativa

+ Componente della direzione tecnica divisione ICT

* Progettazione, gestione commesse, gestione servizi informatici

[2007 - 2009] IRR: services provider
* Responsabile sistemi informatici

* Progettazione, realizzazione e gestione infrastruttura di rete e
amministrazione server

* Supporto specialistico al reparto di sviluppo software

[2005 - 2007] Wolford: societa di servizi
* Consulente

* Analisi dei requisiti e studio di fattibilita, Gestione sistemistica e
sviluppo software

[2004 - 2005] (anni accademici 2003/2004 e 2004/2005)

» Esercitazioni del “sistemi di elaborazione” in qualita di Cultore della
materia (Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia),
per complessivi giorni 6 e per complessive ore 20



ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
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[2002 - 2009] Collaborazione con il dip. di Ingegneria Meccanica,

Universita degli Studi di Brescia

e gestione di software di calcolo, servizi

dipartimentali

server,

DAL 2000 AL 2002
Logicom srl (Gruppo Finmatica) - Brescia
INTERNET PROVIDER
DIPENDENTE
* Responsabile gruppo Help Desk / supporto ai clienti

e Attivita sistemistiche

3/07/2002
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

informatici

Iscrizione all'albo (n. 3790) nei seguenti settori: A - a ingegnere civile e
ambientale, A - b ingegnere industriale, A - cingegnere dell'informazione

1999 seconda sessione esami di stato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA

Abilitazione alla professione di ingegnere

12/07/1999
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA

Diploma di Laurea in INGEGNERIA ELETTRONICA
ORDINAMENTO)

90/110

1988

Liceo Scientifico Camillo Golgi di Breno

Diploma di scuola superiore: maturita scientifica

48/60

(VECCHIO



PriMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA
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E COMPETENZE
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INGLESE

BUONO
BUONO
ELEMENTARE

Attitudine al lavoro in team, alla gestione ed al coordinamento delle
risorse, abilita affinate con il coinvolgimento in molteplici progetti
caratterizzati dalla compartecipazione di competenze multi-disciplinari.

Ottime capacita di relazione con fornitori e clienti, di mediazione e di
promozione delle relazioni interaziendali.

Esperienza di docenza: in qualita di assistente universitario (universita
Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia) e docente in istituti di
formazione aziendale (es.: Isfor 2000 di Brescia)

Capacita di gestione di progetti e risorse, maturate sia nell'ambito
dell'esperienza presso I'ASST della Valcamonica, sia partecipando a vari
progetti in qualita di libero professionista.

Approccio tecnico e progettuale ai percorsi di evoluzione di sistemi ed
infrastrutture: studio di opportunita e di fattibilita, progettazione,
schedulazione degli interventi ed allocazione delle risorse, supervisione
delle attivita, collaudo.

Massima determinazione nel raggiungimento degli obiettivi preposti.

Competenze tecnico sistemistiche:

utilizzo di sistemi operativi Windows e Linux, esperienze pluriennali
nellambito delle tecnologie di virtualizzazione. Nello specifico,
progettazione, implementazione e gestione di infrastrutture preposte
all'erogazione di servizi mediante macchine virtuali; possedendo
esperienze significative in ambito sanitario, sono state affinate e
consolidate soluzioni finalizzate alla ricerca di alta affidabilita e continuita
di servizio.

Ottima padronanza della lingua italiana, scrittura sicura, abilita espressive.

Capacita logico analitiche, sfruttate efficacemente nella individuazione di
criticita e nella ricerca di metodi per la risoluzione dei problemi.

Conoscenza dei principali ambiti applicativi del settore ospedaliero.

Esperienza nella definizione e nell'analisi dei requisiti, progettazione e
realizzazione di soluzioni informatizzate in ambito sanitario, collaborazione
pluriennale con i principali fornitori del settore quali Dedalus, Philips, Elco,



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

GPI, etc...

Competenze nell'ambito della gestione della qualita; partecipazione al
seminario “Quality Management Systems Auditor / Lead Auditor Course
(Based on ISO 9001:2008)" organizzato da TUV Thuringen Italia S.r.l. Corso
eguaglianza 4 I, 43044 Collecchio (PR); il corso si e svolto a Trento dal
30/05/2011 al 03/06/2011: durata 5 giorni, 40 ore totali. Sostenuto con
esito positivo I'esame finale certificato IRCA

Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13

GDPR 679/16.

Data 22/02/2025
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